
La Transformación 
Sostenible



“Hemos resistido a la tormenta, nos 
sentimos fuertes y capaces. 
La reactividad es un riesgo 

inasumible”



“Si fuera de tu organización están 
sucediendo más cambios que dentro 
de ella, tu fin se acerca. Bienvenidos 

a la era del cambio permanente”



“Necesitamos organizaciones con 
una gran resiliencia. Sistemas 
adaptativos que fluyen con el 

cambio”



“Ese entorno tan complejo y, a veces, 
caótico, no sólo nos lo pone 

complicado, sino que nos reclama 
firmemente una nueva forma de 

entender los negocios ”



“Una empresa es algo más que una 
unidad económica generadora de 

riqueza. Atiende a las aspiraciones 
humanas y sociales en el marco del 

sistema social en su conjunto.”
Extracto de Manifiesto Davos 2020



“La búsqueda de equipos auto-organizados y 
autónomos nos han llevado, en ocasiones, a una mala 

lectura de la realidad.

Hemos intentado huir de los silos y, sin querer, hemos 
caído en la trampa de generar unidades eficientes, 

focalizadas en la entrega de valor, pero desconectadas 
del propósito.

Ahora, más que nunca, necesitamos alinear por 
completo a toda la organización. La adaptación 

requiere entendimiento, equilibrio. ”



¿Cómo lo hacemos?

Un modelo basado en 5 dimensiones, fruto de 
nuestra experiencia en el acompañamiento a 

empresas que apuestan por una transformación 
basada en las personas.



MUCHAS GRACIAS


