


“Hemos resistido a la tormenta, nos
-~ ~——— - sent:mo?fgrtes y capaces.
— ad es uanles_go
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- . “Si fuera de tu organizacion estan
sucediendo mas cambios que dentro
de ella, tu fin se acerca. Bienvenidos

a la era del cambio permanente”
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A lecesitamos organizaciones con
‘ {na gran resiliencia. Slsgemas
] uyen con el
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completo a toda la organizaci

caido en la trampa de generar unidades eficiente
Ahor

Hemos intentado huir de los silos y,
focalizadas en la entrega de valo
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lalengo

Propésito

Liderazgo

Un modelo basado en 5 dimensiones, fruto de
nuestra experiencia en el acompanamiento @
empresas que apuestan por una transformacion
basada en las personas.

¢cComo lo hacemos?







